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Положение о Совете ОУ № 172 принято общим собранием трудового коллектива 27.08.2012, протокол №1.
Коллективный трудовой договор на регистрации
Программа развития, программы и планы по направлениям:

Содержательная деятельность образовательного учреждения регламентирована адаптированной образовательной программой и программой развития на 2011-2015 годы

Справка о школе:

Школа функционирует в Железнодорожном районе города Екатеринбурга. Основана в 1989 году.

Школа организует целенаправленный процесс коррекционно - развивающего обучения и воспитания умственно отсталых детей в интересах личности, общества, государства, сопровождающийся достижением гражданином определенного образовательного уровня.

Цель деятельности: создание комплекса условий, обеспечивающих коррекцию отклонений в развитии, психолого-педагогическую и медико-социальную реабилитацию, социализацию и интеграцию в общество детей с ограниченными возможностями здоровья.

Предмет деятельности:

1) создание условий, способствующих формированию здорового образа жизни, умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

2) обеспечение социальной защиты, медико-социальной и психолого-педагогической реабилитации, социальной адаптации и интеграции в общество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

3) обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

4) обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся, охрана их прав и интересов;

5) осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями образовательных программ. 

Виды деятельности:

-реализация общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью; общеобразовательных программ для глубоко умственно отсталых детей, образовательных программ дополнительного образования; 

-организация питания, медицинского и психолого-педагогического сопровождения обучающихся;

-содержание и воспитание детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

-оказание услуг по организации летнего отдыха обучающихся

-медицинская деятельность

-деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества

Школа размещена в 3-х этажном типовом здании, в котором располагаются  классные комнаты и кабинеты (для 12 классов). Для медицинского сопровождения, лечебно-оздоровительной работы в школе создан медицинский блок, содержащий процедурный кабинет, кабинет врача-психиатра, ингаляторий, физиотерапевтический кабинет. Медицинское обслуживание учащихся в школе обеспечивается штатным медицинским персоналом.

Для организации трудового воспитания на пришкольной территории в 2-х зданиях оснащены 2 комбинированные учебные мастерские и кабинет обслуживающего труда. Для проведения физкультурно-оздоровительной работы используются спортивный зал и 2 спортивных площадки на территории школы. Специальные коррекционные занятия проводятся в кабинетах учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкальном кабинете и спортивном зале. Организация питания в школе осуществляется предприятиями общественного питания путём размещения запроса котировок, на основании контракта. Функционирует буфет-раздатка, столовый зал на 60 посадочных мест.

В ОУ реализуются следующие образовательные программы:

- Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей 

- Общеобразовательная программа для глубоко умственно отсталых детей

- Дополнительная общеобразовательная программа физкультурно-спортивной направленности: коррекционно-подвижные игры, секция баскетбол

- Дополнительная общеобразовательная программа художественно-эстетической направленности: ИЗО-студия «Акварельки», вокальный ансамбль «Радуга», кружок «Мастерица»

Специфика организации обучения и воспитания в СКШ № 172 обусловлена психофизиологическими, типологическими и индивидуальными особенностями учащихся. 

Сведения о количестве классов

1-4 класс – 5 классов

5-9 класс – 7 классов

Сведения о составе обучающихся

- На окончание учебного года – 95(+9 выпускников)
- По возрасту

	Лет
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18 и более

	Человек 
	0
	0
	7
	3
	10
	10
	13
	10
	15
	10
	11
	6
	0


Средний возраст – 12,8 лет

- По форме обучения

В классе - 86
На дому - 9
- По коррекции нарушений

Инвалидов – 48/50%

Нуждающихся в коррекции речевых нарушений – 86, из них 33/38,4% рекомендованы занятия с логопедом

Нуждающихся в психокоррекции – 86, из них 19/22% рекомендованы занятия с психологом

Рекомендована ЛФК – 36/41,8%. Занимается ЛФК – 25/29%

Наблюдение у специалистов:

Невролога – 35/41%

Хирурга-16/18,6%

Офтальмолога –18/21%

Отоларинголога – 6/7%

Окулиста – 2/2,3%

Эпилептолога – 5/6%

Генетика – 1/1,2%

Пульмонолога – 1/1,2%

Гастроэнтеролога – 1/1,2%

Ортодонта, ортопеда – 4/4,7%
Данные медицинского обследования. Острая заболеваемость

	Среднесписочное число детей (учащихся)
	86

	Число уч-ся ни разу не болевших в теч-е года
	61

	Число детей ЧДБ
	35

	Число заболеваний всего:
	27

	VI. Болезни нервной системы всего: 
	2

	из них вегетососудистая дистония
	2

	X. Болезни органов дыхания всего, из них
	1

	острые респираторные инфекции 
	22

	XI. Болезни органов пищеварения
	1

	Прочие заболевания 
	1


Структура выявленных заболеваний (состояний)

	Среднесписочное число детей (учащихся)
	 
	86
	72

	ВСЕГО  ЗАБОЛЕВАНИЙ              
	 A00 - T98 
	329
	72

	ВИЧ-инфекция,  СПИД  
	B20 - B24 
	1
	 

	Болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушения обмена веществ, из них:     
	E00 - E90 
	28
	7

	ожирение         
	    E66    
	18
	5

	преждевременное половое развитие
	   E30.1   
	2
	 

	Психические расстройства и расстройства поведения, из них:      
	 F00 - F99 
	86
	13

	умственная отсталость       
	 F70 - F79 
	75
	13

	Болезни нервной  системы, из них:
	G00 - G98 
	41
	9

	церебральный паралич и др.паралитические синдромы
	G80 - G83 
	3
	1

	Болезни глаза и его  придаточного аппарата, из них:
	H00 - H59 
	46
	8

	нарушения рефракции и аккомодации
	 Н52
	34
	4

	миопия
	 Н52.1
	12
	4

	Болезни органов  дыхания
	 J00 - J99 
	14
	2

	Болезни органов  пищеварения, из них
	K00 - K93 
	25
	17

	болезни желчного пузыря, желчевыводящих путей
	К80 - К83
	18
	14

	Болезни кожи и подкожной клетчатки 
	 L00 - L99 
	6
	 

	Болезни костно-мышечной системы и соединительной ткани, из них:  
	M00 - M99 
	53
	8

	сколиоз
	 М41
	4
	2

	Болезни мочеполовой системы, из них:         
	N00 - N99 
	8
	1

	нарушения ритма и характера менструаций  
	N91-N94.5
	1
	 

	Травмы,    отравления и  некоторые другие  последствия   воздействия    внешних причин      
	 S00 - T98 
	2
	 

	Прочие           
	 
	6
	2


	Число детей, прошедших профилактические осмотры
	86
	 100

	Выявлено ВСЕГО  ЗАБОЛЕВАНИЙ, из них              
	 A00 - T98 
	 
	 

	Болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушения обмена веществ, из них:     
	 E00 - E90 
	7
	 8%

	ожирение         
	    E66    
	5
	 

	Болезни глаза и его  придаточного аппарата, из них:
	 H00 -H59 
	8
	 

	нарушения рефракции и аккомодации
	 Н52
	4
	 

	миопия
	 Н52.1
	4
	 

	Болезни органов  пищеварения
	 K00 -K93 
	17
	 

	Болезни костно-мышечной системы и соединительной ткани, из них:  
	 M00-M99 
	8
	 

	сколиоз
	 М41
	2
	 

	Распределение детей по уровню физического развития
	 
	 

	Нормальное физическое развитие
	 
	51
	 

	Нарушения физического развития, из них
	 
	35
	 

	дефицит массы тела
	 
	4
	 

	избыток массы тела
	 
	18
	 

	низкий рост
	 
	10
	 

	высокий рост
	 
	3
	 

	Распределение детей по группам состояния здоровья

	Детей 3 группы здоровья
	 
	47
	 

	Детей 4 группы здоровья
	 
	31
	 

	Детей 5 группы здоровья
	 
	8
	 

	Распределение детей по медицинским группам для занятий физической культурой

	1основная
	 
	41
	 

	2подготовительная
	 
	9
	 

	3 ЛФК
	 
	36
	 


Рекомендации ПМПК и шПМПк по образовательному маршруту

1. Общеобразовательная программа для детей с умственной отсталостью –  _70__ человек

2. Общеобразовательная программа для детей с умеренной и тяжёлой умственной отсталостью - _25__ человек

В том числе для детей, имеющих сложный дефект__11 человек

По классам

	№
	Класс
	Программа

	1
	1
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей

	2
	2
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей

	3
	3
	Общеобразовательная программа для детей с умеренной умственной отсталостью

	4
	4а
	Общеобразовательная программа для детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью, имеющих сложный дефект

	5
	4б
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей

	6
	5
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей

	7
	6а
	Общеобразовательная программа для детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью, имеющих сложный дефект

	8
	6б
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей

	9
	7
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей

	10
	8а
	Общеобразовательная программа для детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью, имеющих сложный дефект

	11
	8б
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей

	12
	9
	Общеобразовательная программа для умственно отсталых детей


Учебный план школы для умственно отсталых детей предусматривает девятилетний период обучения, для детей с умеренной и тяжёлой умственной отсталостью – десятилетний период обучения. По окончании данного периода учащиеся сдают экзамены по трудовому обучению и получают свидетельство об обучении.

Школа работает в режиме пяти и шестидневной рабочей недели в одну смену с группами продленного дня. Режим работы СКШ № 172 предполагает проведение уроков, коррекционных занятий, группы продлённого дня, кружковую деятельность.

Завтрак и обед учащихся осуществляется в соответствии с расписанием уроков, графиком организации питания учащихся.

Для обучения учащихся с умственной отсталостью реализуются программы по общеобразовательным предметам, допущенные Министерством образования и науки РФ. Учебный план включает доступные по содержанию учебные дисциплины, коррекционно-развивающие предметы, индивидуальные и групповые занятия.

Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся с учетом здоровья и особенностей их развития, дают рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству учащихся, а также родителям (или законным представителям детей) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

В школе проводятся медикаментозное и физиотерапевтическое лечение, лечебная физкультура.

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям: эстетическое, физическое, трудовое, патриотическое, правовое, нравственное. Формы воспитательной работы отбираются в соответствии с возрастом и ведущими потребностями деятельности обучащихся.

Кадровый состав школы

С 01 сентября 2014 года в СКШ работает следующий персонал, 44 работника:
	Должность
	Количество 

	Руководящие (педагогические) работники
	3

	Педагогические работники
	28

	Из них учителя
	23 (18 высшее педагогическое)

	учителя-логопеды
	2

	педагоги-психологи
	1

	социальные педагоги
	1

	ПДО
	1

	Медицинские работники
	3

	Вспомогательный и обслуживающий персонал
	10


Общая доля педагогических работников к общему числу персонала школы – 64%.
В школе работает 31 учитель и специалист в области коррекционной педагогики. Из них имеют высшее образование 93,5%. Аттестованных педагогов – 96,8%. На сегодняшний день высшую квалификационную категорию имеют 12 специалистов, первую квалификационную категорию – 18. 
Имеют почетные звания – 3 работника ОУ.  В том числе:

- Удостоверение «Ветеран труда» - 12работников (из них 10 педагогических);

- Знак «Отличник народного просвещения РСФСР (СССР) – 2 педагога;

- Знак «Почетный работник общего (начального, среднего, высшего профессионального) образования РФ» - 1 педагог;

- Почетную грамоту Минобразования РФ (РСФСР, СССР) – 7 педагогов;

- Почетную грамоту Губернатора Свердловской области – 2 педагога;

- Почетную грамоту Правительства Свердловской области – 3 педагога;

- Почетную грамоту Министерства общего и профессионального образования Свердловской области – 15 работников (из них 14 педагогических).
 Стаж работы более 10 лет имеют 87% педагогического состава школы.

Средний возраст педагогов – 51 год,

Средний педагогический стаж работы – 23,6 лет.

Медицинский персонал

Для медицинского сопровождения, лечебно-оздоровительной работы в школе функционирует медицинский блок, содержащий процедурный кабинет, кабинет врача-психиатра, ингаляторий, физиотерапевтический кабинет. Медицинское обслуживание учащихся в школе обеспечивается штатным медицинским персоналом: врач психиатр, невролог, медицинская сестра, медсестра физиотерапевтического кабинета.

Публичное представление педагогического опыта.

Многолетний профессиональный опыт педагогов даёт возможность школе транслировать свой опыт на конференциях, семинарах, презентациях и т.д.

Для успешной образовательной деятельности школа активно использует научно-методический опыт специалистов Института развития образования Свердловской области, Уральского государственного педагогического университета, научно-методического Центра «Развивающее обучение» г. Екатеринбурга, научного Центра «Развитие и коррекция» г. Москва, является площадкой для прохождения практики студентами Института специального образования УрГПУ. Внедряет в образовательную деятельность инновационные технологии. Реализует научно - образовательный проекта предпрофессиональной и профессиональной подготовки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья во взаимодействии с учреждениями СПО.
Для качественного управления образовательным учреждением администрацией школы и педагогическим коллективом на основе проведённого системного анализа результатов деятельности и тенденций развития нашего учреждения за предыдущие 5 лет, была создана и реализуется до конца 2015 года стратегическая программа СКШ.

Целью развития СКШ является создание системного механизма, обеспечивающего оптимизацию условий для полного удовлетворения потребностей в образовательных услугах субъектов образовательного процесса на основе учета изменившегося социального и государственного заказа на образовательные услуги, предоставляемые образовательными учреждениями для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи развития СКШ № 172 в планируемый период:

1. Создание условий для повышения мотивационной готовности педагогического коллектива образовательного учреждения для включения в процесс непрерывного повышения профессиональной компетентности, обобщения и представления опыта образования детей с ограниченными возможностями здоровья, а также для реализации задач развития образовательного учреждения.

2. Развитие системы методической работы в образовательном учреждении в соответствии с современными требованиями к качеству образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. Обновление содержания воспитательной системы образовательного учреждения на основе Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности и гражданина России.

4. Обновление и разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса с учетом современных требований к качеству образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

5. Технологическая модернизация образовательного процесса в учреждении на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий, здоровьесберегающих технологий и т.д.

6. Обеспечение материально-технических условий образовательного учреждения в соответствии с федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

7. Оптимизация системы управления образовательным учреждением.

8. Расширение информационного поля о деятельности образовательного учреждения в г. Екатеринбурге и за его пределами как условие обеспечения открытости и полноты информации о деятельности образовательного учреждения.

В соответствии с целью и задачами развития школы обозначены основные направления инновационных преобразований: Развитие механизмов управления образовательным учреждением, развитие кадрового потенциала образовательного учреждения, развитие организационно-содержательных и методических условий образовательного процесса, развитие материально-технических условий образовательного процесса, создание контрольно-аналитических условий отслеживания результатов реализации программы развития образовательного учреждения.

На основе анализа результатов предшествующего периода деятельности учреждения, основных противоречий в работе сотрудников, а также цели и задач развития образовательного учреждения выделены планируемые результаты его развития в период 2011 – 2015 гг..
качественные показатели:

- современная модель организации методической работы образовательного учреждения в соответствии с задачами его развития;

- качественное программно-методическое обеспечение образовательного процесса, позволяющее удовлетворять особые образовательные потребности различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья;

- повышение воспитательного потенциала образовательного учреждения на основе приобщения обучающихся и их родителей (законных представителей) к базовым национальным ценностям;

- повышение ответственности родителей за воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья, наличие условий для стимулирования выполнения родителями своих обязанностей по воспитанию ребенка, активизации использования педагогами реабилитационного потенциала семьи;

- расширение форм участия общественности в управлении развитием образовательного учреждения;

- наличие системы взаимодействия с учреждениями дополнительного образования г. Екатеринбурга для организации внеурочной деятельности детей с ограниченными возможностями здоровья;

- соответствие материально-технической базы образовательного учреждения федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений современным требованиям СанПин;

- повышение конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке образовательных услуг города.

количественные показатели:

- рост контингента обучающихся в образовательном учреждении, соответствие наполняемости образовательного учреждения лицензионным показателям;

- увеличение количества выпускников, продолжающих по окончании образовательного учреждения образование в учреждениях начального профессионального образования;

- увеличение доли обучающихся, занятых в работе кружков и секций в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей;

- увеличение доли педагогических работников, включенных в систему непрерывного повышения квалификации;

- увеличение численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации по использованию в образовании детей с ограниченными возможностями здоровья современных образовательных технологий;

- увеличение в штате образовательного учреждения численности молодых специалистов;

- рост количества учебных и коррекционных занятий с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

Структура управления Школы. 

Директор - Совет ОУ - Педагогический совет

Органы самоуправления – Совет ОУ, Родительский комитет

Состав администрации:

Директор
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Заместитель директора по воспитательной работе 

Совет ОУ № 172 является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом решение вопросов, относящихся к компетенции школы. Совет ОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в  Российской Федерации», другими законами и нормативными актами РФ, законами и иными правовыми актами Свердловской области, органов местного самоуправления в области образования, Уставом  ОУ, также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами ОУ.

Полномочия Совета ОУ:

· определение основных направлений развития образовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

· содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· осуществление контроля за организацией  питания и медицинского обслуживания в образовательном  учреждении в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств образовательного учреждения;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

· взаимодействие с  другими  органами  самоуправления  образовательного  учреждения.

Родительский комитет функционирует в целях содействия школе в осуществлении воспитания, обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. Основными задачами комитета являются:

- содействие руководству образовательного учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся; в защите законных прав и интересов обучающихся; в организации и проведении общешкольных мероприятий,

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся образовательного учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье.
ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
Учебный план и его обоснование

В СКШ № 172 реализуется основная цель образовательного процесса –создание в СКШ специального коррекционно-развивающего пространства, обеспечивающего развитие механизмов компенсации каждого воспитанника, и на этой основе интеграции подростка в современное общество.

В связи с этим, создание специального коррекционно-развивающего пространства  включает в себя решение следующих организационно-педагогических задач:

Формирование Учебного плана  СКШ № 172, направленного на получение детьми с ОВЗ в вариативных условиях образования в объеме основной школы, коррекции недостатков в их развитии, подготовки к самостоятельной жизни и продолжению образования.

Осуществление системы коррекционной учебно-воспитательной работы на основе клинического и психолого-педагогического изучения ребёнка для индивидуального подхода.

Осуществление разноуровнего обучения.

Коррекция недостатков познавательной деятельности, личностных качеств в процессе обучения и воспитания.

Создание и подержание соответствующих условий в системе коррекционной учебно-воспитательной работы.

Использование педагогических технологий для эффективного усвоения учащимися знаний, формирования навыков.

Профессиональная направленность трудового обучения и воспитания с привлечением учащихся к общественно-полезному и производительному труду. 

Организация воспитательной работы школы, направленной на интеграцию усилий всех субъектов воспитания ребенка с проблемами здоровья с целью его успешной дальнейшей социализации.

Координация деятельности специалистов медицинской, психологической, социальной и педагогической поддержки детей и подростков с ОВЗ.

Организация медицинского, психологического, социально-педагогического мониторинга становления личности воспитанника СКШ № 172.

Учебный план для обучающихся с умственной отсталостью предусматривает девятилетний срок обучения как наиболее оптимальный для получения ими общего образования и профессионально - трудовой подготовки, необходимых для их социальной адаптации и реабилитации. В СКШ № 172 может функционировать подготовительный (0) класс при наличии обучающихся с низким уровнем подготовленности к обучению ( неорганизованным до начала обучения в ОУ) или обучающихся с диагнозом, требующим уточнения.

В 1-4 классах осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой. В 5-9 классах продолжается обучение общеобразовательным предметам и вводится профессионально-трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность.

Нагрузка обучающегося при 5-дневной учебной неделе учащихся 1 класса 24 часа. Нагрузка обучающегося при 6-дневной учебной неделе.

	Классы
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Часы
	25
	27
	28
	29
	33
	35
	36
	36


В максимальную нагрузку не входят часы занятий, включенные в коррекционно-развивающую область (Письмо МО РФ 06.09.2002 г. № 03-51-127 ин./13-03).

Учебный план включает обязательные учебные предметы, в процессе усвоения которых учащиеся достигают уровня элементарной грамотности, овладевают навыками общения, учебного и профессионального труда, культуры поведения.

Обучение общеобразовательным предметам имеет практическую направленность, принцип коррекции является ведущим, учитывается воспитывающая роль обучения, необходимость формирования черт характера и всей личности в целом, которые должны помочь выпускникам стать полезными членами общества.
В 2014-2015 году данный учебный план представлен для 1,2, 4,5,6,7,8,9 классов.

Сроки освоения образовательных программ в классах, группах продлённого дня для детей с умеренной и тяжёлой умственной отсталостью определяются индивидуальными возможностями конкретного ребёнка, и составляют не более 10 лет (либо с 0 по 9 класс, либо с 1 по 10 класс). В 2014-2015 учебном году данный учебный план представлен для классов: 3,4,6,8 и индивидуального обучения на дому для 10 обучающихся.

Учебный план составлен с учётом максимальной величины недельной образовательной нагрузки при 5-ти, 6-ти дневной неделе в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10.

Нагрузка обучающегося при 5-дневной учебной неделе учащихся:

	Классы
	3а
	4а
	6а
	8а

	Часы
	18
	18
	25
	28


В максимальную нагрузку не входят часы занятий, включенные в коррекционную развивающую область (Письмо МО РФ 06.09.2002 г. № 03-51-127 ин./13-03).

Содержание обучения направлено на социализацию, коррекцию личности и познавательных возможностей обучающегося.

На первый план выдвигаются задачи, связанные с приобретением элементарных знаний, формированием практических общеучебных знаний и навыков, обеспечивающих относительную самостоятельность детей в быту, их социальную адаптацию, а также развитие социально значимых качеств личности. 

По окончании 10 класса обучающиеся сдают экзамен по трудовому обучению и получают документ установленного образца об окончании образовательного учреждения.

Успеваемость
Результат. Соответствие качества образования обучающихся планируемым результатам освоения примерных основных общеобразовательных программ (% качества образования)

2012-2013 – 34,5%

2013-2014  - 28%

2014-2015 – 39,2%

Результат. Доля выпускников, продолжающих по окончании образовательного учреждение обучение в учреждениях среднего профессионального образования (% от общей численности выпускников)

2011-2012 -  100%

2012-2013 – 93%

2013-2014 – 82%, освобождены от трудовой деятельности 18%.
Содержание и структура построения учебного плана дополнительного образования отражают цели и задачи адаптированной образовательной программы образовательного учреждения: формирование общей культуры личности, адаптация личности в обществе, создание основы для осознанного выбора профессии обеспечения самореализации личности и создание условий для ее самореализации.

Результат. Организация и содержание внеурочной занятости обучающихся в образовательном учреждении и за его пределами (% от общей численности)

2012-2013 – 84%

2013-2014  - 90%

2014-2015 – 89,6%.

Инновационная деятельность школы 

Инновации, направленные на успешную адаптацию и интеграцию молодых людей с ограниченными возможностями здоровья в современное общество с помощью специальных техник и технологий, а также дополнительного образования. А именно:

1. В школе работают творческие группы учителей по разработке индивидуальных образовательных программ по отдельным предметам учебного плана для умственно отсталых и глубоко умственно отсталых детей. (в том числе по трудовому обучению, развитию психомоторики и сенсорных процессов). Школа продолжает реализовывать проект «Социально-психологического сопровождения и педагогической поддержки профессиональной подготовки учащихся с ограниченными возможностями здоровья в системе «СКОУ – УСПО. В рамках работы данной площадки организовано тесное взаимодействие школы и учреждений среднего профессионального образования.

Результат 2014-2015 года:

· В рамках совместного проекта работа в экзаменационной комиссии в ГОУ СПО Техникуме «Строитель», 1 специалист

· ГБОУ СПО СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж) (катамнез выпускников, обучающихся в УСПО, предварительная корректировка договора о взаимодействии)

· ГАОУ СПО СО «Областной техникум дизайна и сервиса (обсуждение содержания договора о взаимодействии на 2014-2015 учебный год), 

· ГБОУ СПО СО «Социально-профессиональный техникум «Строитель»» (еженедельно – проведение занятий по трудовому обучению профилям «штукатурно-малярное дело», «столярное дело»; совместное совещание по содержанию совместной деятельности в рамках базовой площадки); 

· Организован мастер-класс мастера производственного обучения ГБОУ СПО СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледжа для обучающихся 8,9 класса СКШ 172 на базе СПО, 17 человек

· Экскурсия в УСПО СПТ «Строитель», 9 обучающихся

· Участие в работе Областного МО учителей трудового обучения по профилям "Цветоводство" "Сельское хозяйство", 2 специалиста

·  МБОУ ДО ДЭЦ «Рифей» (1 раз в неделю проведение занятий по трудовому обучению профилю «цветоводство»); 

· Организация Новогоднего представления для обучающихся ОУ (46 человек) Специалистами ДЭЦ «Рифей»

· День открытых дверей в ГБОУ СПО СО «Екатеринбургский экономико-технологическом колледже, 15 обучающихся

2. В ОУ реализуются авторские программы педагогов школы по дополнительному образованию эстетического, спортивного, декоративно-прикладного направления. Участие детей и подростков в мероприятиях за рамками школы даёт им возможность более успешной социализации и адаптации (Программа развития вокально-хорового интонирования, Программа по изобразительному искусству, Элективный курс «Коллективная работа в технике лоскутной мозаики», «Батик»; Методическое пособие «Баскетбол. Библиотечка тренера Специальной Олимпиады» и др.).

В 2014/2015 учебном году работа по организации инновационной деятельности проходила на достаточном уровне, со значительной заинтересованностью педагогов и учащихся к различным  мероприятиям (открытым урокам, внеклассным занятиям, конкурсам, фестивалям и пр.).

Результат. Доля обучающихся, участвующих в конкурсах и соревнованиях различного уровня и направленности (% от общей численности)

2012-2013 – 54%

2013-2014  - 55%

2014-2015 – 49%

Учебный план дополнительного образования «СКШ № 172» на 2014-2015 учебный год
	направленность дополнительного образования
	название творческого объединения
	вид занятий (группы или инд-ивид.)
	классы
	количество часов в неделю на 1 уч. группу
	количество

учебных

групп 
	всего часов

	Художественно-эстетическая направленность
	Изостудия «Акварельки»
	групповой
	3-7
	4,5
	2
	9

	Физкультурно-спортивная направленность
	«Баскетбол»
	групповой
	5-8
	4,5
	1
	4,5

	
	«Коррекционно-подвижные игры»
	
	6-9
	4,5
	1
	4,5


Результаты участия обучающихся во внеклассных мероприятиях

	уровень мероприятия
	Обучающиеся – победители и призёры


	результат

	Районный
	-конкурс детского творчества, посвященный 200-летию со дня рождения М.Ю. Лермонтова - 15.10.14-15.01.15

- МБОУ ДОД центр «Надежда», конкурс ДПИ «Радуга талантов -  декабрь

- конкурс «Юный изобретатель» - март –апрель

- конкурс «Мир фантазий» - апрель 

- выставка рисунков «Ангел вдохновения» 
	3 призера

участие

4 призера «1место, 2 место, 2 место, 3 место»

-3сертификата призёра, 1 грамота

	Городской
	- конкурс рисунка в рамках фестиваля «Город друзей» «Радуга талантов»
	- 1 диплом за 2 место, 2 диплома за 3 место.

	Областной
	Дворец молодежи, конкурс ДПИ «Путешествие для мамы»23.11.2014

- МОД «Форум переселенческих организаций», Уполномоченный по правам человека в Свердловской области-  конкурс рисунка «Урал многонациональный глазами детей»- в номинации  «Любимое место на малой родине», декабрь
	8 участников

2 призера

	Всероссийский
	- Министерство спорта Российской Федерации, г. Москва, конкурс «Мое спортивное лето» ,октябрь-декабрь

- Москва, ресурсный центр «Инфраструктура благотворительности», конкурс рисунков, посвященный празднику 9 мая – Дню Победы

- конкурс рисунков для детей с ОВЗ «От сердца к сердцу»- январь-февраль 2015 год 
	5 участников

3 участника

2 призёра

	Международный 
	- г. Чебоксары, ул. Пирогова,4а оф.13, конкурс детского рисунка «Бабушка рядышком с дедушкой», октябрь-декабрь

- Международный конкурс детского творчества «Краски»
	3 призера, 2 лауреата

2 участника


Результаты участия в мероприятиях декоративно-прикладного творчества
	уровень мероприятия
	Обучающиеся – победители и призёры


	результат

	районный
	- конкурс «Мы всё можем» в номинации: «Декоративно-прикладное и изобразительное искусство», декабрь
	10 благодарностей

	городской
	- фестиваль-конкурс «Я свой мир открою для тебя» для детей с ОВЗ , ноябрь

- конкурс декоративно-прикладного творчества «Сотворение чуда» 

- фестиваль для лиц с ОВЗ «Шаг на встречу»
	10 участников. 3 диплома 1 степени, 5 дипломов 2 степени, 

2 диплома 3 степени.

3 участника. 3 грамоты за 2место, 3 место.

17 участников. 12 дипломов

	областной
	-конкурс «Новогодние сюрпризы» - январь

-конкурс «Народные промыслы»- март

- фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями «Мы всё можем»

- фестиваль – конкурс творчества детей и подростков «Город мастеров»
	23 участника, благодарности за участие 

19 участников, благодарности за участие

15 участников, 3 победителя

5 участников

	всероссийский
	Всероссийского конкурса творческих работ

«Цветочная фантазия»
	1 участник


Стало доброй традицией воспитанников и педагогов совместно готовить и проводить школьные праздники: «День знаний», «Праздник Золотой осени», «День учителя», Новый год и другие. В этом году были организованы и проведены праздники: День знаний, День учителя,  День матери, праздник весны - «Масленица», День космонавтики, праздник русской православной церкви «ПАСХА», классные часы на тему «Великая Победа», праздник «Салют, Победа!», Последний звонок. В рамках акции: «Сделаем наш город, район, школу чище, уютнее, краше» наши учащиеся приняли участие в субботнике «Благоустройство школьного двора».

Результаты участия в спортивных мероприятиях

	Дата
	Мероприятие
	Место проведения
	Количество участников
	результат

	24.09.


	Легкоатлетический праздник «Мы хотим всем рекордам наши звонкие дать имена…»
	школьный

Стадион ОУ
	60
	Распределение 1,2 3 места в индивидуальном зачете среди 1-9 классов

	06-11.09
	Открытое Первенство г.Екатеринбурга по баскетболу 
	городской

г.Первоуральск, с.п. «Дюжонок»
	20
	Юноши – 1 место. Девушки (16-21год) – 1 место. Девушки (12 – 15лет) – 2 место

	06 – 23.09.
	Европейские специальные Олимпийские Игры 
	Международный.Бельгия, г.Антверпен
	3
	Баскетбол – 1 место

	30– 06.10.


	Открытое Первенство г.Екатеринбурга по бочче 
	городской

г.Первоуральск с.п.«Дюжонок»
	5
	1 – 2 место, 2 - 3 место, 2 – 4 место. Командное – 3 место

	05 –11.11.
	Всероссийская Спартакиада специальной Олимпиады по баскетболу и бочче (г.Верхняя Пышма).
	всероссийский

Дворец спорта УГМК г.Верхняя Пышма
	19
	Баскетбол: юноши – 2 место; девушки – 1 место (путёвки в Лос-Анжелес). Бочче: 2,3,4,5 места.

Командное – 3 место

	08.11.
	Мастер-класс по баскетболу с игроками и тренером баскетбольного клуба «Урал»
	областной

Дворец спорта УГМК г.Верхняя Пышма
	10
	1 педагог

	21.12
	Мастер-класс по баскетболу с игроками и тренером Ассоциации студенческого баскетбола
	областной

Манеж УрФУ 
	10
	1 педагог

	09.01
	Мастер-класс по баскетболу Всероссийской федерации баскетбола
	всероссийский

Дворец спорта «Уралочка» (ДИВС)
	10
	1 педагог

	январь
	Школьный турнир по шашкам.
	школьный

Спорт.зал СКШ № 172
	20
	Распределение мест

	16.04
	Городские соревнования по шашкам
	городской

СКШ № 123
	4
	4 место

	17-19.04
	Первенство Свердловской области по лёгкой атлетике
	Областной
Манеж УрФУ
	4
	1 - 1место, 3 - 4 место, 1 – 6 место, прыжки в длину. Эстафета 1 место

	29.05
	Спортивно-озд. соревнования шк-ков, посвящённые «Дню защиты детей» и 81 годовщине образования орг. «Юный Динамовец»
	городской

«Динамо»
	7
	1- 1 место, бег. 1 - 2 место, подтягивание. Эстафета 4Х100м – 2 место. Командное 3 место

	15 18.06
	Чемпионат России по программе ЛИН (юноши)
	всероссийский

ДИВС
	7


	2 место 

	17-20.06
	Учебно-тренировочный сбор по баскетболу
	всероссийский

г.Москва
	10
	Подготовка к Всемирным летним играм

	21.07 03.08
	Всемирные летние Специальные Олимпийские Игры в США 
	всемирный

г.Лос-Анджелес
	10
	Команда девушек по баскетболу заняла 3 место среди 12 команд


Организация медико – психолого - социальной поддержки учащихся и развития и их семей

Организация медико – психолого - социальной поддержки и развития Деятельность в данном направлении руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Федеральным законом об основных гарантиях прав ребёнка в РФ, Семейным кодекс РФ; Федеральным Законом  № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», а именно:

Статья 42. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления, в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, а также психологами, педагогами-психологами организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых такие дети обучаются. Органы местного самоуправления имеют право на создание центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:

1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;

3) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;

4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.

3. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

Медицинское сопровождение. 
Медицинское обеспечение в образовательном учреждении осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией отвечают за охрану здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима. Организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе, диетического. 

Это позволяет организовать в рамках образовательного учреждения комплексную медико - психолого-социальную поддержку воспитанников в при условии укомплектованности штатов по имеющимся ставкам.

В течение всего года оказывается  психолого-социальная помощь обучающихся в форме: индивидуальных консультаций обучающихся и их родителей (законных представителей), как по результатам диагностики, так и по личным запросам; индивидуальной коррекционной работы с обучающимися "группы риска".

Образовательное учреждение имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности (№ ФС-66-01-001680 от 20.04.2012). При осуществлении доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии, физиотерапии. При осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том числе:
- при осуществлении первичной медико-санитарной помощи по неврологии;
- при осуществлении специализированной медицинской помощи по психиатрии.

В образовательном учреждении воспитанникам оказываются ряд терапевтических и физиотерапевтических, профилактических и консультативных услуг. Медицинский персонал проводит: медикаментозное и физиотерапевтическое лечение; профилактические прививки; ежегодные медицинские осмотры с целью раннего выявления заболеваний; просвещение педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей). Курсы восстановительного лечения проводятся на базе детских санаториев и профилакториев.

В январе 2015 года 68 обучающихся (74%) на базе школы с привлечением специалистов ЦДГБ № 9 прошли диспансеризацию. По её результатам даны направления к специалистам, на стационарное лечение и пр., консультации врачей по профилактике заболеваний. В соответствии с национальным календарём прививок проведена иммунизация всех обучающихся, родители (законные представители) которых дали своё согласие.

Формы образовательной деятельности, направленные на формирование, сохранение и укрепление здоровья школьников включают в себя уроки, лечебно-оздоровительные мероприятия в режиме дня, лечебно-оздоровительные мероприятия во внеурочное время, физкультурно-массовую работу в школе. Осуществляется в процессе проведения предметных уроков, коррекционных занятий, прогулок, экскурсий, подвижных игр на воздухе, утренней гимнастики, гигиенических занятий, лечебной физкультуры, физкультурных минуток, физкультурных пауз, оздоровительных мероприятий, спортивных секций, спортивных соревнований, мероприятий спец.олимпийского движения.
Оздоровительные мероприятия, направленные на охрану и укрепление здоровья детей и подростков:
-текущее медицинское обслуживание и соблюдение санитарно-гигиенических норм

-рациональный распорядок дня, обеспечивающий режим оздоровительных мероприятий

-соотношение физических нагрузок, труда и отдыха

-закаливающие процедуры, занятия физкультурой, спортом и туризмом в экологически благоприятной среде

-формирование у детей и подростков понятий о здоровом образе жизни

Медицинское сопровождение, лечебно-оздоровительная работа осуществляется в формах: профилактика заболеваний, медикаментозное лечение, физиотерапевтическое лечение, психотерапия, массаж, закаливание, лечебная физкультура.
Психолого-педагогическое сопровождение

Формы. Индивидуальные и групповые коррекционные занятия: логопедические, развитие психомоторики и сенсорных процессов, музыкально-ритмические занятия, арт-терапия.

Результат.
Занятия у психолога проходили по авторской программе анималотерапии «Ребята и зверята». Данные диагностики показали, что в результате реализации программы у детей начал снижается уровень тревожности (с 80%  до 60%), повышаться общий фон настроения (на 20%)  и начали формироваться проявляться коммуникативные навыки (у 22 % учащихся). После психокоррекционных занятий с  детьми, наблюдалась тенденция  от агрессии  к навыкам сотрудничества (у 20% детей). С родителями и учителями были созданы группы, в которых были выданы психолого-педагогические рекомендации.

Направления работы логопедического воздействия:

           развитие фонематического слуха и фонематического восприятия;

           работа над звукопроизношением;

           развитие навыков звукового анализа и синтеза;

           обогащение словарного запаса и развитие пользоваться им;

           развитие грамматических навыков;

           развитие связной речи, как устной так и письменной;

           развитие слухового внимания, слуховой памяти;

           устранение недостаточности развития речевой, мелкой и общей моторики;

           работа над развитием пространственной ориентации.

По итогам работы отмечена положительная динамика у более 70% обучающихся, посещающих занятия
Согласно плану работы ПМПк на 2014-2015 учебный год были проведены следующие мероприятия:

- Изучение документации вновь прибывших обучающихся; сбор информации; обследование специалистами; уровень адаптации, рекомендации. Инструктаж для учителей по оформлению документации по коррекционно- развивающему сопровождению. Обследовано 20 вновь прибывших обучающихся (18,9%).

- Проведен анализ банка данных обучающихся: протоколов ранее 2010 года. Сформирован пакет документов на ТОПМПК 16-ти обучающимся, проходивших обследование ранее 2009, 2010 года. 

- Проведен анализ динамики развития обучающихся, корректирование маршрута сопровождения. Индивидуальная программа реабилитационной работы; профориентация. Обследованы обучающиеся в классах, общее количество – 96.

Изменение образовательного маршрута: 2 ребенка (изменение программы с умеренной на лёгкую и условный перевод в следующий класс из-за длительной болезни).

- Анализ работы по организации адаптационного периода при переходе обучающихся (общеобразовательная программа для умственно отсталых детей) из 4 в 5 класс. Среди обучащихся 5 класса была проведена психолого-педагогическая диагностика уровня адаптации и развития. Использовались методики: «Анкета пятиклассника», «Анкета по определению уровня школьной мотивации», методика диагностики уровня школьной тревожности. Даны рекомендации классному руководителю, учителям, родителям. 48% обучающихся считают, что учиться интереснее в 5 классе, чем в 4-ом. 56% обучающихся нравится, когда учат много учителей. В целом, можно считать, что период адаптации у пятиклассников проходит недостаточно успешно.

- Экспертиза выполнения рекомендаций ТОПМПК и качества коррекционно-развивающей работы с обучающимися СКШ 172 (члены ШПМПк и ТОПМПК). Работа консилиума оценена как удовлетворительная. Замечаний нет. Рекомендовано организовать деятельность по привлечению молодых специалистов.

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Режим работы осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», от 29.12.2010 № 189

Школа работает в режиме пятидневной (1 класс и классы, занимающиеся по учебному плану для детей с мереной и тяжёлой умственной отсталостью)и шестидневной (2-9 классы, занимающиеся по учебному плану для детей с лёгкой умственной отсталостью) рабочей недели в одну смену с группами продленного дня. Режим работы СКШ № 172 предполагает проведение уроков, коррекционных занятий, группы продлённого дня, кружковую деятельность.

Продолжительность урока – 40 минут, для 1-х классов - 35 минут. 

Перерывы между уроками 10, 20 минут
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность

	Всего книг
	Учебники

2010-2015 года
	Детская литература
	Классика
	Энциклопедия
	Лит-ра

Урала
	Худ.

лит-ра

	3553
	1593
	450
	200
	30
	60
	500


Условия для занятий физкультурой и спортом.

В ОУ функционирует один спортивный зал. 162,8 кв.м К спортивному залу примыкает раздевалка и кабинет учителя. Отопление и освещение соответствует нормам. На пришкольной территории имеется большая и малая спортплощадки. Для занятий адаптивной физической культурой и спортом в ГКОУ СО «СКШ № 172» имеются: 

Спортивный зал со следующим оборудованием:

Шведская стенка – 3 шт.

Гимнастические скамейки – 3 шт.

Баскетбольные щиты с кольцами  - 2 шт.

Спортивная площадка, включающая:

Футбольное поле (футбольные ворота – 2 шт.)

Баскетбольную площадку (баскетбольные щиты с кольцами – 2 шт.)

Волейбольную площадку (стойки для волейбольной сетки – 2 шт.)

Перекладина  - 1 шт.

Кроме того, на территории ОУ размещены полоса препятствий, гимнастический городок (в том числе, брусья, стенка, змейка и др.)

Спортивные секции школы: баскетбол, коррекционныо-подвижные игры. Доля учащихся, занимающихся в спортивных секциях (34%)

Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Вопросы безопасности в школе являются приоритетными и увязываются во всех аспектах жизнедеятельности учреждения.

Мероприятия по обеспечению общей безопасности: 

Поддержание в постоянной готовности тревожной кнопки.

Запасные выхода укреплены металлическими дверями с наружной стороны.

Ежедневный осмотр всех помещений школы и территории.

Плановые и внеплановые инструктажи участников образовательного процесса.

Плановые тренировки по эвакуации обучающихся на случай пожара и ЧС.

Плановые и оперативные совещания.


Декада безопасности, День защиты детей.

Классные часы.

Встречи с работниками ГИБДД, ГО ЧС.

Работа школы в области защиты от чрезвычайных ситуаций ведется в соответствии с: 

Федеральным Законом РФ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" № 68-ФЗ от 21 декабря 1994 года, 

Федерального закона РФ «О гражданской обороне» № 28- ФЗ от 12 февраля 1998 года, 

Постановлений Правительства Российской Федерации N 738 от 24 июля 1995 года "О порядке подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций", № 841 от 02.11.2001г. 

Обеспечение пожарной безопасности

Безопасность обучающихся и работников школы обеспечивается системой пожарной сигнализации, системой оповещения о пожаре, инвентарем и огнетушителями. В школе установлена и функционирует тревожная кнопка.  Все мероприятия по обеспечению безопасности выполнены в соответствии с планом.

Питание. 

Школа оснащена буфетом-раздаткой и обеденным залом на 60 посадочных мест. 

График питания учащихся 

Завтрак 1-5а, 7а, 9а классы с 10.00 до 10.15

Завтрак 5б-9 классы с 11.05 до 11.20

Обед 1-5а, 7а, 9а классы с 12.40 до 13.00

Обед 5б-9 классы с 13.40 до 14.00

В школе созданы условия для обеспечения обучающихся питанием. Все обучающиеся в условиях ОУ получают горячее питание. Функционирует буфет-раздатка на 60 посадочных мест. По организации питания учащихся   проводится процедура размещения заказа для определения участника размещения заказа, предложившего наиболее низкую цену на оказание услуги по организации и обеспечению горячим питанием учащихся ГКОУ СО «СКШ № 172» на базе школьного буфета - раздатки, расположенного по адресу: г.Екатеринбурга, проспект Седова, д.54. Для обучающихся ГКОУ СО «СКШ № 172» организовано двухразовое горячее питание (завтрак и обед). При организации горячего питания обязательно используются в каждый прием пищи горячие блюда и кулинарные изделия, в том числе первые блюда и горячие напитки. Интервалы между приемами пищи обучающихся  составляет не менее 2 - 3 часов и не более 3,5-4 часов. Отпуск горячего питания обучающимся  организован по классам (группам) на переменах, в соответствии с режимом учебных занятий. За каждым классом (группой) в столовой закреплен определенный обеденный стол. Для обеспечения обучающихся здоровым питанием, составными частями которого являются оптимальная количественная и качественная структура питания, гарантированная безопасность, физиологически технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, физиологически обоснованный режим питания,  разработан рацион питания. В ГКОУ СО «СКШ № 172» предусмотрено централизованное обеспечение питьевой водой, отвечающей гигиеническим требованиям, предъявляемым к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Обеспечен свободный доступ   обучающихся   к питьевой   воде в   течение всего времени их пребывания в ГКОУ СО «СКШ № 172».

Ответственность за организацию питания в ГКОУ СО «СКШ № 172» возлагается на директора школы.

Классные руководители или учителя ГКОУ СО «СКШ № 172» сопровождают обучающихся в столовую и несут ответственность за отпуск питания обучающимся согласно утвержденному списку.

Определенный в установленном порядке организатор школьного питания ГКОУ СО «СКШ № 172» ведет ежедневный учет обучающихся, получающих питание в школе, по классам. Для правильности и своевременности расчетов с организацией, заключившей Контракт на услугу по питанию обучающихся  организатор школьного питания не позднее 5 дней по окончании месяца готовит утверждаемый директором школы отчет о фактически отпущенном питании.

Руководство ГКОУ СО «СКШ № 172» организует дежурство учителей. Проверка качества пищи осуществляется бракеражной комиссией, в состав которой входят медицинский работник школы, организатор школьного питания. Контроль за организацией питания в ГКОУ СО «СКШ № 172» осуществляется комиссией общественного контроля, в состав которой входят члены родительского комитета, заместитель директора по воспитательной работе. Результаты проверки заносятся в журнал контроля за качеством школьного питания.

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Итоги успеваемости обучающихся школы №172 за 2014 - 2015 учебный год. 

Результат. Соответствие качества образования обучающихся планируемым результатам освоения примерных основных общеобразовательных программ (% качества образования)

2011-2012 -  33%

2012-2013 – 34,5%

2013-2014  - 28%
2014-2015 – 35,5%

Количество выпускников в: 

2011 – 10

2012 – 10

2013 - 20

2014 – 13

2015 - 9

Количество выпускников, поступивших в учреждения ВПО /СПО/
 2011 – 5 человек в учреждения НПО

2012 – 8 человек в учреждения СПО

2013 – 12 человек в учреждения СПО

2014 – 10 человек в учреждения СПО

Доля выпускников, продолжающих по окончании образовательного учреждение обучение в учреждениях среднего профессионального образования (% от общей численности выпускников)

2010-2011 – 50%

2011-2012 -  100%

2012-2013 – 93%

2013-2014 – 95%

Количество трудоустроенных выпускников 
2011 – 1 человек

2012 – 0 человек

2013 – 1 человек

2014 – 0 человек

Количество нетрудоустроенных выпускников в 2011г. 2012г. 2013г., из них по причине инвалидности

2011 – 4, из них по инвалидности - 4

2012 – 2, из них по инвалидности – 1, домохозяйка - 1

2013 – 7, из них по инвалидности – 7

2014 - 3, из них по инвалидности – 3

Количество выпускников/доля выпускников, в отношении которых осуществляется мониторинг дальнейшего жизнеустройства  за 2011г., 2012г., 2013г., 2014г. – составляет 100%, за исключением выпускников, переехавших в другие населённые пункты

Количество выпускников/доля, совершивших правонарушения, в том числе привлеченных к уголовной ответственности  за 2011г., 2012г., 2013г.

2011 год – 0%

2012 год – 0 %

2013 – 1 чел. – 0,9%

2014 – 0%
СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ

С 2011 года СКШ № 172 реализует социальный проект «Социально-психологического сопровождения и педагогической поддержки профессиональной подготовки учащихся с ограниченными возможностями здоровья в системе «СКОУ – УПО – Предприятие». По реализации данного проекта СКШ сотрудничает с тремя УСПО, двумя ГКОУ СО СКОШИ (постоянное взаимодействие, совершенствование программно-методического обеспечения  для обучения в ОУ и УСПО детей-инвалидов).

СКШ № 172 взаимодействует:

- С учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта:

- С учреждениями СПО, учреждениями и организациями для содействия в самоопределении и выборе профессии, по трудоустройству:

- С учреждениями и организациями для сопровождения учащихся с ОВЗ, методической и иной помощи педагогическим работникам СКШ:

Сведения о поступлениях и расходовании финансовых средств по итогам

2014-2015 учебного года

ГКОУ СО «СКШ №172» находится в ведомственном подчинении Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, являющегося главным распорядителем бюджетных средств (ГРБС). Финансирование производится за счет средств Областного бюджета и Федерального бюджета (в части субсидирования мероприятий комплексной программы «Доступная среда» на 2014-2015 годы). 

На 2014 год утверждено (доведено) лимитов бюджетных средств за счет Областного бюджета 21 246 624,26 рублей, за счет Федерального бюджета 600 000,00 рублей. Из них израсходовано в течение летнего подготовительного периода (июнь-август 2014 года) и учебного периода (сентябрь-декабрь 2014 года):

- 11 970 467,61 рублей средств Областного бюджета:

	Код бюджетной классификации
	Расшифровка
	кассовый расход (руб.)
	Поставщик/

вид товара (услуги)/

кассовый расход

	Вед.
	Подр
	ЦСт
	ВР
	КОСГУ
	Доп. класс
	
	
	

	012
	0702
	1221501
	111
	211
	
	заработная плата
	6 931 159,15
	Выплата заработной платы – 6 013 804,82 руб.;

НДФЛ с з\п – 885 223,00 руб.;

Профсоюз – 32 131, 33 руб.

	012
	0702
	1221501
	111
	213
	
	начисления на выплаты по оплате труда 
	2 384 667,73
	Уплата налогов с начислений на выплаты по оплате труда:

ПФР страх. – 1 494 014,93 руб.;

ФФОМС – 344 934,37 руб.;

Травма – 13 648,10 руб.;

б/л – 110 028,64 руб.;

НДФЛ с б\л -16 435,00 руб.;

пособие (ранние сроки) – 1 185,26 руб.;

б/л по беременности и родам – 342 143,20 руб.;

пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет – 62 278,23 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	221
	
	услуги связи 
	30 737,50
	ОАО «Ростелеком» (оказание услуг связи) – 6 075,50 руб.;

ЗАО «АКАДО-Екатеринбург» (услуги связи -интернет) – 24 662,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	223
	
	коммунальные услуги 
	383 358,72
	МУП «Екатеринбургэнерго» (теплоснабжение) – 271 239,77 руб.;
МУП «Екатеринбургэнерго» (горячее водоснабжение) – 17 133,96 руб.;

ОАО «Свердловэнергосбыт» (электроэнергия) – 83 118,41 руб.;

ЕМУП «Водоканал» (холодное водоснабжение и водоотведение) – 11 866,58 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	225
	
	работы, услуги по содержанию имущества
	678 737,45
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидимиологии в СО» (дератизация, дезинсекция) – 2 736,07 руб.;
ООО «Идеал» (обслуживание контейнерной площадки, вывоз ТБО) – 18 722,20 руб.;
ООО «Карат-Сервис» (сервисное обслуживание узла учета тепловой энергии) – 17 500,00 руб.;

ООО «Центр сигнализации» (техническое обслуживание АОПС) – 28 000,00 руб.;

ООО «Центр сигнализации» (техническое обслуживание видеонаблюдения) – 5 600,00 руб.;

ООО «Аква Инжиниринг» (замена угольного картриджа) – 10 440,00 руб.;

ФГУП «Охрана» (техническое обслуживание средств тревожной сигнализации) – 5 649,28 руб.;

ООО «Центр-сигнализация» (проведение испытания противопожарного водопровода) – 

4 000,00 руб.;

ООО «ОКО-охрана» (техническое обслуживание оборудования дублирования сигналов «Пожар») – 7 200,00 руб.;

ООО «ИНВЕСТСТРОЙГРАД» (ремонтные работы по замене оконных блоков) – 366 171,00 руб.;

ООО «Экосервис» (гидропневматическая прочистка отопительной системы) – 

20 000,00 руб.;

ООО «Карат-сервис» (замена термопреобразователя ТПТ-19-1) – 1 185,00 руб.;

ООО «Своя Компания» (ремонтные работы по замене оконных блоков) – 191 533,90 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	226
	
	прочие работы, услуги
	85 647,50
	«ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области» (тревожная кнопка) – 23 631,16 руб.;

ЗАО «ПФ «СКБ-Контур» (право использования программы для ЭВМ «Контур-Зарплата» (Амба)) – 

9 000,00 руб.;
ЗАО «ПФ «СКБ-Контур» (изготовление сертификата) – 

2 000,00 руб.;
ЗАО «ПФ «СКБ-Контур» (право использования программы для ЭВМ «Сводная отчетность») – 7 500,00 руб.;
ЗАО «ПФ «СКБ-Контур» (право использования программы «Диадок») – 3 200,00 руб.;
ЗАО «ПФ «СКБ-Контур» (право использования программы для ЭВМ «Контур-Бухгалтерия Бюджет») – 
12 656,34 руб.;
ООО «Твой сайт» (предоставление доступа к Веб-системе) – 5 000,00 руб.;

ООО «СофтЛайн Трейд» (права на программу для ЭВМ Kaspersky Endpoint Security) – 2 800,00 руб.;

ГБОУ СПО «Свердловский областной медицинский колледж» (курсы повышения квалификации «Охрана здоровья детей и подростков») – 8 260,00 руб.;

ГБУ СО «ИнЭС» (информационная услуга по вопросам энергосбережения) – 4 000,00 руб.;

НОЧУ ДПО «ОЦ Альтернатива» (Курсы «Делопроизводство», «Кадровое дело») – 7 600,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	226
	000002
	прочие работы, услуги
	850 763,49
	ЕМУП «Столовая № 41» (услуга по питанию обучающихся) – 
850 763,49 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	340
	
	увеличение стоимости материальных запасов 
	168 345,59
	ЗАО «РОС-копир» (картридж) - 
13 100,00 руб.;
ООО «ТиТ» (комплектующие для мебели) – 114 000,00 руб.;

ООО «Школьный формат» (классные журналы) – 6 168,00 руб.;

ООО «Строительный базар» (строительные материалы) – 

19 037,50 руб.;

«Арсенал трейд» (строительный материал) – 2 130,50 руб.;

ООО МСК «Форвард Опт» (канцелярские товары) – 10 409,59 руб.;

ООО МСК «Форвард Опт» (хозяйственные товары) – 3 500,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	340
	000003
	увеличение стоимости материальных запасов 
	2 000,00
	ЕМУП «Аптека №450» (медикаменты) – 2 000,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	321
	262
	000004
	пособия по социальной помощи
	4 500,00
	ОАО «Информационная сеть» (пополнение электронной карты для оплаты проезда детям, оставшимся без попечения родителей) – 4 500,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	851
	290
	
	прочие расходы 
	209 395,06
	Оплата авансового платежа налога на землю за:

1 квартал 2014 г. – 67 861,30 руб.;

2 квартал 2014 г. – 141 533,76 руб.

	012
	0709
	1261561
	244
	226
	
	прочие работы, услуги

	90 155,42
	ООО «Центр-сигнализация» (оборудование для дублирования сигналов «Пожар») – 90 155,42 руб.

	012
	0709
	1271572
	244
	226
	
	прочие работы, услуги

	116 000,00
	ООО «Концертное объединение Эстрада» (пригласительные билеты на новогоднее шоу) – 116 000,00 руб.

	012
	1003
	1277981
	313
	262
	
	социальные выплаты 
	35 000,00
	выплата пособия молодому специалисту на обзаведение хозяйством – 35 000,00 руб.


- 600 000,00 рублей средств Федерального бюджета:

(реализация мероприятий комплексной программы «Доступная среда» на 2014-2015 годы)
	Код бюджетной классификации
	Расшифровка
	кассовый расход (руб.)
	Поставщик/

вид товара (услуги)/

кассовый расход

	Вед.
	Подр.
	ЦСт
	ВР
	КОСГУ
	Доп. класс
	
	
	

	012
	0702
	1265027
	244
	310
	443
	основные средства
	600 000,00
	ООО «Биомедицинские технологии» (оборудование) -595 459,41 руб.;

ООО «Биомедицинские технологии» (брелок для системы вызова персонала) – 4 540,59 руб.


На 2015 год утверждено (доведено) лимитов бюджетных средств за счет Областного бюджета 21 417 140,00 рублей. Из них израсходовано в течение учебного периода (январь-май 2015 года):

- 10 336 436, 31 рублей средств Областного бюджета:

	Код бюджетной классификации
	Расшифровка
	кассовый расход (руб.)
	Поставщик/

вид товара (услуги)/

кассовый расход

	Вед.
	Подр
	ЦСт
	ВР
	КОСГУ
	Доп. класс
	
	
	

	012
	0702
	1221501
	111
	211
	
	заработная плата
	6 382 355,51
	Выплата заработной платы – 5 539 676,60 руб.;

НДФЛ с з\п – 814 500,00 руб.;

Профсоюз – 28 178,91 руб.

	012
	0702
	1221501
	111
	213
	
	начисления на выплаты по оплате труда 
	1 939 696,66
	Уплата налогов с начислений на выплаты по оплате труда:

ПФР страх. – 1 389 043,37 руб.;

ФФОМС – 322 005,53 руб.;

Травма – 12 627,67 руб.;

б/л – 101 632,70 руб.;

НДФЛ с б\л -15 188,00 руб.;

б/л по беременности и родам – 22 528,32 руб.;

пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет – 76 671,07 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	221
	
	услуги связи 
	23 238,45
	ОАО «Ростелеком» (оказание услуг связи) – 4 948,45 руб.;

ЗАО «АКАДО-Екатеринбург» (услуги связи -интернет) – 18 290,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	223
	
	коммунальные услуги 
	423 314,68
	МУП «Екатеринбургэнерго» (теплоснабжение) – 327 384,19 руб.;
МУП «Екатеринбургэнерго» (горячее водоснабжение) – 20 531,94 руб.;

ОАО «Свердловэнергосбыт» (электроэнергия) – 70 133,67 руб.;

ЕМУП «Водоканал» (холодное водоснабжение и водоотведение) – 14 264,88 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	225
	
	работы, услуги по содержанию имущества
	127 192,68
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидимиологии в СО» (дератизация, дезинсекция) – 5 352,48 руб.;

ООО «Идеал» (обслуживание контейнерной площадки, вывоз ТБО) – 13 905,00 руб.;

ООО «Карат-Сервис» (сервисное обслуживание узла учета тепловой энергии) – 7 500,00 руб.;

ООО «Центр сигнализации» (техническое обслуживание АОПС) – 20 000,00 руб.;

ООО «Центр сигнализации» (техническое обслуживание видеонаблюдения) – 5 600,00 руб.;

ООО «Аква Инжиниринг» (замена угольного картриджа) – 4 000,00 руб.;

ФГУП «Охрана» (техническое обслуживание средств тревожной сигнализации) – 4 035,20 руб.;

ООО «ОКО-охрана» (техническое обслуживание оборудования дублирования сигналов «Пожар») – 9 000,00 руб.;

ООО «Строймаркет» (изготовление и установка защитных решоток) – 30 000,00 руб.;

ЗАО «РОС-копир» (заправка картриджа» -  800,00 руб.;

ИП Кремлёв С.Н. (устройство натяжного потолка) – 27 000 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	226
	
	прочие работы, услуги
	39 307,75
	«ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области» (тревожная кнопка) – 17 807,75 руб.;

ООО «Парус-Екатеринбург» (предоставление универсальной лицензии «Web-клиент») – 

7 500,00 руб.;
АНО «ДПО УЦ Развитие» (курсы повышения квалификации «организация работы контрактной службы (контрактного управляющего) в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд) – 14 000,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	226
	000002
	прочие работы, услуги
	1 082 557,13
	ЕМУП «Столовая № 41» (услуга по питанию обучающихся) – 
1 082 557,13 руб.

	012
	0702
	1221501
	244
	340
	
	увеличение стоимости материальных запасов 
	12 475,00
	ООО «СпецБланк-Москва» (свидетельства об обучении) – 2 475,00 руб.;
ИП Токарев Е.А. (канцелярские товары) – 4 957,23 руб.;

ООО МСК «Форвард Опт» (хозяйственные товары) – 5 042,77 руб.

	012
	0702
	1221501
	323
	222
	000004
	пособия по социальной помощи
	6 800,00
	ОАО «Информационная сеть» (пополнение электронной карты для оплаты проезда детям, оставшимся без попечения родителей) – 6 800,00 руб.

	012
	0702
	1221501
	851
	290
	
	прочие расходы 
	299 498,45
	Оплата авансового платежа налога на землю за:

3 квартал 2014 г. – 142 035,31 руб.;

4 квартал 2014 г. – 142 035,31 руб.;

1 квартал 2015 г. – 15 427,83 руб.


РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ
Публичный доклад директора представлен на обсуждение на Совете  ОУ.

Решение:

- одобрить доклад в целом,

- использовать ресурсы ознакомления общественности с материалами доклада.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
Дальнейшая реализация проектов школы.

Развитие механизмов управления образовательным учреждением:

Развитие нормативно-правовых условий

Разработка новых и корректировка имеющихся локальных актов образовательного учреждения в соответствии с современными требованиями законодательства

 Обновление основной общеобразовательной программы специального (коррекционного) образования в соответствии с задачами развития образовательного учреждения

Разработка программы развития образовательного учреждения на 2016-2020 годы

Оптимизация практики управления образовательным учреждением

Обновление системы внутришкольного контроля с учетом современных требований нормативных правовых документов в сфере образования

Совершенствование и использование критериев оценки качества профессиональной деятельности педагогических работников образовательного учреждения в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей работников образования

Развитие связей взаимодействия с внешними учреждениями и организациями

Расширение договорной базы с учреждениями дополнительного образования детей, культуры и спорта для организации внеурочной деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

Расширение договорной базы с учреждениями среднего профессионального образования, учреждениями и организациями, которые могут трудоустраивать детей с ограниченными возможностями здоровья

Расширение источников и объема средств внебюджетного финансирования образовательного учреждения

Развитие практики общественно-государственного управления образовательным учреждением

Оптимизация работы попечительского совета образовательного учреждения

Установление общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды образовательного учреждения

Создание условий для обеспечения открытости и полноты информации о деятельности образовательного учреждения для потребителей образовательных услуг, общественности

Обновление и систематическая поддержка сайта образовательного учреждения в сети Интернет

Распределение обязанностей среди педагогических работников по наполнению отдельных электронных страниц сайта образовательного учреждения

Подготовка и представление публичного доклада о деятельности образовательного учреждения

Расширение связей взаимодействия со средствами массовой информации

Участие в выставках образования с представлением основных результатов деятельности образовательного учреждения

Развитие кадрового потенциала образовательного учреждения
Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов

Подготовка плана-графика повышения квалификации сотрудников образовательного учреждения на учебный год в соответствии целевыми установками развития учреждения

Корректировка индивидуальных планов повышения квалификации педагогических работников на среднесрочную перспективу

Обеспечение условий для повышения профессиональной компетентности специалистов посредством обучения на образовательных программах и семинарах дополнительного профессионального образования на базе учреждений высшего и дополнительного профессионального образования

Организация повышения квалификации работников образовательного учреждения по вопросам:

- пожарной безопасности;

- гражданской обороны;

- охраны труда;

- специальной педагогики и психологии;

- внедрению в образовательный процесс современных информационно-коммуникационных технологий;

- использованию в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

- адаптации требований федеральных государственных образовательных стандартов в контексте образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- подготовки к участию в конкурсах профессионального мастерства.

Обновление методической работы образовательного учреждения 

Подготовка плана методической работы в соответствии с задачами развития содержания образования детей с ограниченными возможностями здоровья и технологий образовательного процесса 

Расширение форм методической работы за счет включения педагогических работников в деятельность сетевых педагогических сообществ

Обновление тематики самообразования педагогических работников в соответствии с задачами развития образовательного учреждения

Создание и пополнение школьного информационного фонда: сбор материалов учителей в школьной компьютерной базе, на цифровых носителях материалов, которые поддерживают учебный процесс, коррекционную работу, внеурочную деятельность обучающихся

Создание условий для обобщения педагогическими работниками опыта обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья

Подготовка к аттестации на соответствие требованиям первой и высшей квалификационной категории в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

Участие педагогических работников в качестве докладчиков в научно-практических конференциях различного уровня

Участие педагогических работников образовательного учреждения в конкурсах профессионального мастерства областного и всероссийского уровней

Корректировка плана-графика проведения открытых мероприятий, семинаров для педагогических работников специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений, педагогов, работающих в специальных (коррекционных) классах VIII вида, силами сотрудников образовательного учреждения

Обновление кадрового состава учреждения за счет привлечения к работе молодых специалистов

Привлечение к воспитательной работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья студентов учреждений высшего и среднего профессионального образования на волонтерских началах

Разработка и реализация системы работы по мотивации специалистов на активную профессиональную деятельность: обновление системы материального и морального стимулирования с учетом результатов профессиональной деятельности специалистов

Развитие организационно-содержательных и методических условий образовательного процесса
Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса

Обновление структуры и содержания рабочих программ учебных курсов и дисциплин с учётом требований и рекомендаций современного законодательства

Подготовка и реализация рабочих программ учебных курсов соответствии с новыми требованиями

Разработка, совершенствование преемственных с учреждениями среднего профессионального образования программ профессионально-трудовой подготовки обучающихся

Реализация преемственных с учреждениями среднего профессионального образования программ профессионально-трудовой подготовки обучающихся

Систематическое обновление и реализация программы профессиональной ориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:

разработка программы профессиональной ориентации для обучающихся 1-4 классов;

Совершенствование программы профессиональной ориентации для обучающихся 1-4 классов.

Совершенствование и реализация программы духовно-нравственного воспитания обучающихся в соответствии с основными положениями Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности и гражданина России (раздел основной общеобразовательной программы)

Продолжение работы по разработке программно-методического обеспечения образования и коррекции нарушений в развитии у обучающихся со сложным дефектом

Адаптация в соответствии с особенностями детей с ограниченными возможностями здоровья и внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий

Внедрение в образовательный процесс современных здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих формирование у обучающихся заинтересованного отношения к собственному здоровью, здоровому образу жизни

Внедрение в образовательный процесс современных информационно-коммуникационных технологий

Реализация в процессе воспитательной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья технологии формирования ценностных ориентаций

Обучение родителей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, приемам и методам коррекционной работы

Развитие потенциальных возможностей и способностей детей с ограниченными возможностями здоровья средствами внеурочной деятельности

Продолжение работы по организации внеурочной занятости обучающихся средствами физкультурно-спортивной деятельности

Расширение возможностей участия обучающихся в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня

Создание условий для участия обучающихся в социально-значимых проектах школьного и областного уровней

Разработка и использование программ внеурочной деятельности обучающихся по параолимпийской тематике

Развитие материально-технических условий образовательного процесса и оснащения помещений образовательного учреждения
Проведение сравнительного анализа имеющегося и необходимого оснащения в соответствии с федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений в 2015 году

Проведение анализа материально-технических условий образовательного учреждения на предмет соответствия требованиям СанПиН

Расчет затрат на приобретение нового оборудования

Оснащение рабочих мест сотрудников современной техникой, обновление компьютерного парка

Организация своевременного ремонта и профилактического обслуживания оборудования учреждения

Приобретение оборудования для качественного оснащения образовательного процесса: учебно-производственное оборудование для учебных мастерских, спортивное оборудование, компьютерное оборудование

Текущий ремонт с целью выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся и работников

Подведение итогов реализации программы развития образовательного учреждения в декабре 2015 года
Дворец творчества учащихся
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